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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса молодежных 

инициатив в области охраны труда (далее – Положение) определяет условия, 
а также порядок подготовки и проведения конкурса молодежных инициатив в 
области охраны труда (далее – Конкурс), которые являются едиными для всех 
его участников. 

1.2. Организатором конкурса является Ассоциация «Национальная 
ассоциация охраны труда» при участии Государственной инспекции труда в 
городе Санкт-Петербурге. 

1.3. Конкурс молодежных инициатив в области охраны труда направлен 
на выявление лучших молодежных инициатив по повышению безопасности 
труда, а также популяризацию профессии специалиста по охране труда. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины: 
Заявка на участие в Конкурсе (далее – заявка) – сведения, документы и 

презентационные материалы, содержащие информацию об участнике и 
практике, заявленной для участия в Конкурсе. 

Победитель – участник Конкурса, инициатива которого признана 
Конкурсной комиссией лучшей в соответствующей номинации Конкурса. 

Инициатива – проект или идея, направленные на повышение 
безопасности труда работников, которые могут быть реализованы в 
организациях при активном участии молодых специалистов. 

Участники – студенты всех форм обучения, аспиранты и молодые 
специалисты по охране труда организаций не старше 30 лет. 

Финалист – участник Конкурса, инициатива которого отобрана 
Конкурсной комиссией для участия в финальном этапе конкурса. 

1.5. Официальным языком проведения Конкурса является русский язык. 
1.6. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным. 

Участники отбора самостоятельно несут расходы, связанные с подготовкой и 
представлением заявок. 

1.7.  Номинации конкурса: 
- повышение эффективности системы управления охраной труда, снижение 

профессиональных рисков; 
- технические и цифровые решения по повышению безопасности труда, 

средства индивидуальной защиты. 
 

ЦЕЛИ КОНКУРСА 
 
2.1. Вовлечение молодежи в создание инициатив по повышению 

безопасности труда. 
2.2. Стимулирование научно-исследовательской деятельности молодых 

ученых и специалистов в области охраны труда. 
2.3. Мотивация учащихся ВУЗов к реализации своего 

интеллектуального потенциала через решение практической задачи. 
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ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА 
 
3.1. К участию в Конкурсе допускаются команды в составе от 2 до 4 

человек, прошедшие процедуру регистрации согласно п. 3.2. настоящего 
Положения. 

3.2. Для регистрации команд необходимо заполнить:  
 анкету (Приложение 1); 
 согласие на обработку персональных данных для каждого 

участника команды (Приложение 2); 
 презентацию, оформленную в соответствии с шаблоном 

Организатора; 
 пояснительную записку (требования представлены в 

Приложении 3).  
Заполненный пакет документов необходимо направить на почту 

info@nasot.ru. Прием заявок заканчивается 6 февраля 2024 года в 13:00 по 
московскому времени. 

3.3. Каждую команду возглавляет капитан, который избирается её 
членами. 

3.4. Если заявленный участник команды не может принять участие в 
Конкурсе вследствие каких-либо обстоятельств, команда имеет право 
заменить его не позднее чем за 2 дня до проведения ближайшего этапа 
Конкурса. Для этого необходимо направить письмо на почту info@nasot.ru с 
информацией о выбывшем и новом (если есть) участниках команды. 

  
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 
4.1. В рамках конкурса, участникам необходимо разработать 

инициативу по одному из направлений: 
- повышение эффективности системы управления охраной труда, 

снижение профессиональных рисков; 
- технические и цифровые решения по повышению безопасности труда, 

средства индивидуальной защиты. 
4.2. Конкурс состоит из двух этапов: заочного отборочного этапа и 

очного финала. 
4.3. В рамках заочного этапа команды участники подготавливают 

презентацию инициативы и пояснительную записку, оформленные согласно 
«Шаблону презентации» и требованиям к оформлению (Приложение 3) и 
высылают их на почту info@nasot.ru не позднее 6 февраля 2024 года в 13:00 по 
московскому времени. 

4.4. В финал приглашается не более 4 команд участниц по каждой 
номинации, набравших наибольшее количество баллов по результатам 
отборочного этапа. 

4.5. Финал состоится 22 февраля 2024 года в рамках 
Специализированной выставки «КУБ ЭКСПО 2024». 

4.6. Финал Конкурса включает: 
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- выступление команды с презентацией своего решения (не более 7 
минут); 

 ответы команды на вопросы членов экспертной комиссии (не более 
7 минут); 

4.7. Последовательность выступления команд определяется путем 
жеребьёвки. 

4.8. В случае превышения командой времени, отведенного на защиту 
решения, организаторы Конкурса имеют право прервать выступление 
команды. 

4.9. Победителем Конкурса становится команда, набравшая по 
результатам оценки экспертной комиссии наибольшее количество баллов. 

 
ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ 

 
5.1. Оценка молодежных инициатив, определение победителей 

Конкурса осуществляется экспертной комиссией Конкурса. 
5.2. Состав экспертной комиссии Конкурса утверждается 

председателем Оргкомитета. 
5.3. Общее количество экспертов определяется Оргкомитетом и 

должно составлять не менее 4 человек. 
5.4. Эксперты должны заблаговременно ознакомиться с настоящим 

Положением и критериями оценки инициатив. 
5.5. Председатель Оргкомитета назначает Председателя экспертной 

комиссии Конкурса. В обязанности председателя экспертной комиссии 
входит: 

 общая координация работы экспертной комиссии; 
 контроль и модерирование вопросов от членов экспертной комиссии 

в адрес участников; 
 подведение итогов выступления команд. 
 

СИСТЕМА ОЦЕНКИ И ШТРАФОВ 
 
6.1. Оценки команде выставляются экспертной комиссией в 

соответствии с критериями оценки согласно Приложению 4 к настоящему 
Положению. 

6.2. В ходе защиты молодежной инициативы члены экспертной 
комиссии (далее – эксперт) имеют право задавать командам уточняющие 
вопросы с целью оценки уровня подготовки и глубины проработки 
предлагаемых решений. 

6.3. После защиты каждой команды эксперты должны зафиксировать 
свои баллы в оценочных бланках согласно Приложению 5 к настоящему 
Положению. После выступления последней команды экспертам необходимо 
передать председателю экспертной комиссии заполненные оценочные бланки 
для подведения итогов работы экспертной комиссии, подсчета общей суммы 
баллов, набранных каждой командой, и составления рейтинга. 
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6.4. Организаторы Конкурса и члены экспертной комиссии имеют 
право присудить команде 0,1 штрафной балл по следующим нарушениям: 

 за несвоевременно присланную организаторам Конкурса презентацию 
решения; 

 за превышение командой времени на выступление; 
 за несоблюдение командой общего шаблона презентации, 

превышение количества отведенных страниц. 
6.5. Итоговая оценка команды определяется путем суммирования 

средних оценок экспертов по каждому критерию и вычитания штрафных 
баллов из полученного значения. 

6.6. Средняя оценка экспертов по каждому критерию вычисляется как 
среднее арифметическое из суммы оценок всех экспертов по данному 
критерию. 

6.7. Победителями Конкурса признается команда, набравшая 
наибольшее количество баллов. 

6.8. Результаты оценки молодежных инициатив (выставленные 
экспертами баллы) публично не публикуются и доступны только для 
экспертов, а также членов Оргкомитета. 

6.9. Рассмотрение спорных вопросов и принятие решения 
осуществляет экспертная комиссия и организаторы Конкурса. 

6.10. В случае возникновения спорных вопросов по результатам 
подсчета баллов экспертной комиссии этапа команда может обратиться за 
разъяснениями в адрес организаторов Конкурса, направив запрос в свободной 
форме на адрес электронной почты: info@nasot.ru. Решение экспертной 
комиссии окончательно и пересмотру не подлежит.  

6.11. Внести уточнение и дополнение в Положение о проведении 
Конкурса в процессе его проведения имеют право только организаторы 
Конкурса. 

 
 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
 
7.1. Подведение итогов Конкурса оформляется в виде официальной 

итоговой таблицы результатов согласно Приложению 6 к настоящему 
Положению. 

7.2. В рамках Конкурса награждаются команды, занявшие первые три 
места в соответствующей номинации. Иное по решению экспертной комиссии 
Конкурса. 

7.3. Победителям и призерам Конкурса вручается награда и диплом об 
участии. Остальным участникам вручается сертификат об участии. 
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Приложение 1 

 
ФОРМА ЗАЯВКИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

 
ФИО участников команды  

ФИО капитана команды  
Наименование организации (ВУЗа)  

Регион организации (ВУЗа)  
Название команды  

Наименование инициативы/решения  
Контактное лицо (ФИО, почта, 

телефон) 
 

Номинация (выбрать нужное): 
- повышение эффективности 

системы управления охраной труда, 
снижение профессиональных рисков; 

- технические и цифровые 
решения по повышению безопасности 
труда, средства индивидуальной 
защиты 

 

Предоставляете ли Вы право 
Организатору Конкурса на 

использование персональных 
данных, фотографий, презентаций и 
иных материалов, предоставленных 
для участия в Конкурсе, а также для 

распространения информации об 
инициативе на неограниченный срок 

 

 
 Подпись  Расшифровка подписи  Дата 

1. ________________ ____________________________ 

 Подпись  Расшифровка подписи  Дата 

2. ________________ ____________________________ 

 Подпись  Расшифровка подписи  Дата 

3. ________________ ____________________________ 

 Подпись  Расшифровка подписи  Дата 

4. ________________ ____________________________ 
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Приложение 2 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

 
Я, , (проживающий (- ая) по 

адресу) 
  
 
  
 
паспорт серия № выдан (кем и когда)   
 
  
 

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
настоящим даю свое согласие Ассоциации «Национальная ассоциация охраны труда» на обработку 
представленных для участия в конкурсе молодежных инициатив по охране труда (далее – Конкурс) моих 
персональных данных, а именно: 

 фамилия, имя, отчество; 
 номер телефона (домашний, мобильный); 
 электронная почта. 
Под обработкой персональных данных я понимаю любое действие (операцию) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 
средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Оператор вправе привлекать для обработки персональных данных Субъектов персональных данных 
субподрядчиков (субисполнителей), а также вправе передавать персональные данные для обработки своим 
аффилированным лицам, обеспечивая при этом принятие такими субподрядчиками (субисполнителями) и 
аффилированными лицами соответствующих обязательств в части конфиденциальности персональных 
данных в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
Персональные данные могут обрабатываться Оператором, включая, но не ограничиваясь, в том числе 

в целях: 
 организации и проведения Конкурса; 
 проведение статистических и иных исследований при поведении Конкурса; 
 ведения личной статистики участников Конкурса. 
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. Данное 

согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 
 
Оператор имеет право хранить персональные данные Участника в течение 5 (пяти) лет с момента 

отзыва такого  согласия, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
Отзыв настоящего Согласия направляется в письменной произвольной форме по почтовому адресу 

Оператора: 111123, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Соколиная Гора, Электродный проезд, д. 8А, 
помещ. 9. 

Я, подтверждаю, что, давая данное Согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах. 

Подпись (Ф.И.О.)      « »  20 г. 
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Приложение 3 
 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКИ 

1. Пояснительная записка должна содержать исчерпывающий материал 

для понимания результатов проведенного анализа и предложенного решения 

поставленной задачи, а также однозначно интерпретировать материал, 

изложенный в презентации к решению. 

2. Объём пояснительной записки не более 10 страниц. 

3. Пояснительная записка набирается шрифтом Times New Roman, кегль 

14, на листе формата А4, используется полуторный межстрочный интервал. 

Отступы для полей: слева 30 мм, справа 15 мм, сверху и снизу 20 мм. 

Нумерация страниц осуществляется арабскими цифрами в центре нижней 

части листа или в центре верхней части листа. 

4. Нумерация рисунков осуществляется под рисунком. Она должна быть 

сквозной по всей работе. 

5. Рисунки оформляются в соответствии с приведенным ниже примером. 

 

Рисунок 1 - Схема метрополитена 

 

6. Оформление таблиц и их переноса происходит следующим образом. 

На одной странице: 

Таблица 1 - Исходные данные для расчёта 

Номер Задание Результат 
1 2 3 
… … … 
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На другой странице: 

Продолжение таблицы 1.1 

1 2 3 
… … … 

Текст в таблице можно печатать 12 кеглем с одинарным интервалом 

8. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

9. В работе не допускаются таблицы и формулы, вставленные в виде 

картинок (отсканированные). 

10. Все рисунки в работе должны быть хорошо читаемы. 
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Приложение 4 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

КРИТЕРИИ 
ОЦЕНКИ\БАЛЛЫ 

5 4 3 2 1 

АНАЛИЗ  
Вес – (1) 

Выполнен комплексный 
анализ, инициатива 
полностью раскрыта в 
верном направлении, 
объективно 
проанализированы и 
обоснованы влияющие на 
выбор решения факторы, 
выявлены ключевые 
тематические особенности, 
представлено обоснование 
критериев выбора лучшего 
варианта, приведено 
сравнение и обоснование 
предлагаемого решения. 

Инициатива раскрыта и 
проанализирована, 
определены ключевые 
факторы, влияющие на 
выбор решения, 
сравнение вариантов 
выполнено не в полном 
объеме, отсутствуют 
пояснения и обоснования 
предлагаемого варианта. 

Инициатива раскрыта не в 
полном объеме, факторы и 
условия частично 
проанализированы, 
представлено неполное 
обоснование критериев, 
определяющих выбор 
решения, отсутствует 
сравнение вариантов 
решений. 

Анализ выполнен в 
минимальном объеме, 
инициатива раскрыта 
локально, не выявлены 
влияющие на решение 
факторы, отсутствует 
конкретное обоснование 
критериев, 
определяющих 
предлагаемое решение. 

Анализ отсутствует или 
выполнен некорректно, 
инициатива не раскрыта, 
задача рассмотрена в 
неверном контексте. 

МЕТОД 
Вес – (1) 
 

Предложенное решение 
позволяет получить 
максимальный эффект. 
Решение грамотно, 
применимо и верно 
обосновано. Учтены 
ключевые и дополнительные 
факторы. 

Полученный эффект 
обоснован и имеет 
высокие показатели. 
Применимость требует 
дополнительного 
анализа. 
Учтены не все факторы. 

Предлагаемое решение 
позволяет получить 
реальный эффект. Но 
эффект не до конца 
обоснован/частично 
применим/существуют 
более эффективные 
решения. 

Эффект от предлагаемого 
решения минимален. 
Внедрение не 
эффективно. 

Решения отсутствуют или 
не применимы. 

ИННОВАЦИИ 
Вес – (1) 

Предложено оригинальное 
решение, применение 
которого обосновано и 
актуально. 
Решение позволяет получить 
эффект от его внедрения и 
может быть применено в 
реальных условиях. 
Возможен выход 
на патент. 

Инновационные решения 
проекта могут принести 
эффект, но суть 
предложения до конца не 
раскрыта. Решение после 
небольшой доработки 
может быть 
использовано. 

Эффект от предложенных 
инноваций не очевиден, 
требуется уточнение 
технологическое и/или 
экономическое.  

Предложенные 
инновации не применимы 
в данных условиях. 

Отсутствуют инновации. 
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ПРЕЗЕНТАЦИЯ И 
ДОКЛАД*  
Вес – (1) 

Презентация выполнена в 
едином стиле. Все слайды 
обладают четкой и понятной 
структурой. Команда 
полностью владеет 
информацией о решении. 
Команда выступала четко, 
грамотно поставлена речь и 
даны внятные пояснения по 
решению.  

Решение грамотно 
оформлено. Информация 
структурирована, дизайн 
и графика облегчает 
визуализацию. Но 
выступление не до конца 
проработано.  
 

В презентации есть 
структура, графика и 
систематизация. Но 
низкое качество 
оформления. Неуверенное 
выступление.  
 

В презентации 
присутствуют графики, 
но отсутствует структура 
и последовательность 
отображения 
информации. 
Неуверенное 
выступление.  

В презентации разные 
шрифты/ отсутствуют 
графические данные/ 
структурирование 
информации/ 
перенасыщенность 
текстом. Нет ответов на 
поставленные вопросы. 

ОТВЕТЫ НА 
ВОПРОСЫ*  
Вес – (1) 

Ответы на вопросы изложены 
полностью, логично, грамотно, 
без ошибок. 
Свободное владение 
профессиональной 
терминологией. 
В ответах отражается глубокая 
изученность ситуации. Умение 
высказывать и обосновывать 
свои суждения. 
Команда организует связь 
теории с практикой. 

Команда грамотно 
отвечает на вопросы, 
часть ответов не до конца 
раскрыта. Команда 
ориентируется в 
материале, владеет 
профессиональной 
терминологией, оперирует 
теоретическими знаниями 
по инициативе, но 
содержание и форма 
ответа имеют отдельные 
неточности. Ответы 
правильные, полные, с 
незначительными 
неточностями или 
недостаточно полные. 

Ответы недостаточно 
раскрывают суть 
вопросов. Большинство 
ответов не полные, 
присутствуют неточности 
и неопределенности, есть 
неграмотность в 
теоретических понятиях, 
не может доказательно 
обосновать свои 
суждения. 
Обнаруживается 
недостаточно глубокое 
понимание изученного 
материала. 

Большинство ответов 
не соответствует сути 
вопросов. Отсутствуют в 
ответах теоретические 
знания, есть ошибки в 
определении понятий и 
терминов. Ответы 
отражают непонимание 
инициативы, 
допускаются грубые 
ошибки. 

Нет ответов на 
поставленные вопросы. 

 
 
 

*Применяется только в рамках проведения очного этапа



 

Приложение 5 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
защиты молодежной инициативы 

 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________  

(ФИО ЭКСПЕРТА) 

Название команды         

АНАЛИЗ 
(анализ ключевых 
факторов, влияющих на 
выбор решения) 

        

МЕТОД 
(эффективность 
предлагаемых решений) 

        

ИННОВАЦИИ 
(новизна, обоснованность 
и актуальность решения, 
применимость в 
реальных условиях) 

        

ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
(логика и качество 
систематизации, 
визуализация и изложения) 

        

ОТВЕТЫ НА 
ВОПРОСЫ  

        

КОММЕНТАРИЙ         



 

Приложение 6 

 
ТАБЛИЦА ИТОГОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
 Название команды Анализ Метод Инновации Презентация Ответы на вопросы Итог 
1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

…        

 


